
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
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ประมวลจริยธรรมทีห่น่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 
ระบปุระมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน พร้อม URL ที่เผยแพร่   
  1. ประมวลจริยธรรมผูบ้รหิารท้องถ่ิน 
  http://www.thanacity.go.th/news/detail.php?id=598 
  2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
  http://www.thanacity.go.th/news/detail.php?id=599 
  3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
  http://www.thanacity.go.th/news/detail.php?id=600 
 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 
ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ 
1.1ผู้ประเมินจะพิจารณาสมรรถนะที่ลงตัว ท าการประเมินและให้คะแนนลงในแบบประเมิน
สมรรถนะ ก่อนทีจ่ะพจิารณาสมรรถนะตัวต่อไป 
1.2การประเมินสมรรถนะตัวหนึ่งๆ ให้พิจารณารายละเอียดที่ก าหนดโดยไล่ระดบัลงไป ผูป้ระเมิน
นั้นมีพฤติกรรมซึง่แสดงสมรรถนะระดบัดังกล่าวหรือไม่ 
1.3ด าเนินการประเมินสมรรถนะจนครบทุกตัว 
1.4ค านวณราคาค่าแตกต่างระหว่างระดับของสมรรถนะ ทีส่งัเกตพบกบัระดบัของสมรรถนะที่
คาดหวัง โดยสังเกตพฤติกรรมสมรรถนะในแตล่ะระดับ ในฐานมาตรวัดการประเมินสมรรถนะคือ
การประเมินว่าผู้ถูกประเมินนั้นๆ มพีฤติกรรมสมรรถนะในระดับทีสู่งกว่า เท่ากบัหรือต่ ากว่าระดับ
สมรรถนะที่คาดหวังและแปลงผลการประเมินดังกล่าวออกเป็นค่าคะแนนการประเมิน โดยใช้
หลักเกณฑก์ารให้คะแนนดังนี ้
 

0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
สมรรถนะที่ประเมินอยู่ใน
ระดับสมรรถนะที่ต่ าก ว่า
ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 3 
ระดับ 

สมรรถนะที่ประเมินอยู่ ใน
ระดับสมรรถนะที่ ต่ าก ว่ า
ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 2 
ระดับ 

สมรรถนะที่ประเมินอยู่ในระดับ
ส ม ร ร ถ น ะ ที่ ต่ า ก ว่ า ร ะ ดั บ
สมรรถนะที่คาดหวัง 1 ระดับ 

สมรรถนะที่ประเมินอยู่ ใน
ระดับสมรรถนะที่ต่ าคาดหวัง 
0 ระดับ 

 



- 2 - 
 
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  

พฤติกรรมทางจริยธรรมของขา้ราชการและพนักงาน 
เทศบาลต าบลท่านา 

Do 
ควรปฏิบัต ิ

Don’t 
ไม่ควรท า 

การยึดมั่นในระบประชาธิปไตอันมี
พระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 

ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม ต่อต้าน หรือกระท าการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ต่อการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างตรงไปตรงมา 

ไม่ท าการแสวงหาประโยชน์ไม่บิดเบือนข้อเท็จริง 

กล้าตัดสินใจและกระท าในสิง่ถูกต้อง
กล้าคัดค้าน เสนอให้ลงโทษเมื่อท าไม่
ถูกต้อง 

ไม่กล้าตัดสินใจ ท าระเบียบ ผิดกฎหมาย ไม่กล้าขัดค าสัง่ผูบ้งัคับบญัชาที่ท าให้
ในสิ่งที่ไม่ถูกตอ้ง ไม่กล้าที่จะคัดค้าด ตรวจสอบตามกระบวนการ 

มีจิตสาธารณะ แสวงหาผลประโยชน์ให้กับตัวเองหรือพวกพ้อง ไมเ่ห็นแกป่ระโยชนืส่วนรวม 
มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานและภาระกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ใช้เวลาและทรัพยากรของทางราชการเพือ่ไปท างานภายนอกให้ผลประโยชน์
กับตนเองและครอบครัว 

ปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัต ิ

เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรอืความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของ
ความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกายฐานะทางสังคม 

ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อ
ประโยชนส์ุขแก่ประชาชน 

เข้าไปอยู่ในสถานการณ์ที่อาจไดร้ับประโยชน์จากการปฏิบัตหิน้าที่ของตน มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน ท าให้ประชาชนเดือดร้อน 

ต้องปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความสุภาพ
เรียบร้อยอัธยาศัยดี  

ใช้อารมณ์ในการใหบ้รกิารประชาชน บรกิารไมสุ่ภาพ 

มุ่งบริการประชาชน แก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน 

ไม่แก้ไขปัญหาความเดือดร้อน หรือแก้ไขปญัหาล่าช้า 

ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจรงิแก่
ประชาชนอย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่
บิดเบอืน 

ให้ข้อมูลที่บิดเบือน เป็นเท็จไม่ครบถ้วนแก่ประชาชน 

 

 
3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
พฤติกรรมทางจริยธรรมในแต่ละต าแหน่ง สรุปรูปแบบพฤติกรรมท่ีคาดหวังของข้าราชการดังน้ี  
1.พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ทั่วไปที่ทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
2.พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ที่ล าบาก หรือไม่เอือ้อ านวยโดยที่ต้องได้รบัค าช้ีแนะจาก       
ผู้บังคับบญัชา 
3.พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ที่ยากล าบาก หรือไม่เอื้ออ านวยโดยสามารถหาวิธีแก้ไข 
4.รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
5.ให้ค าปรกึษาชีแนะแนวทางได้ 
6.การมีนโยบาย ส่งเสริม สนับสนุน หรอืให้งบประมาณ 
7.การวางกรอบและสร้างวัฒนธรรมในองค์กรในการยึดจริยธรรมเป็นที่ตัง้ 
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4. รายละเอียดน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลจากมาตรการ
ส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือไม ่
1. มาตรการเชิงรกุ 
    1.1 การฝึกอบรม เป็นการให้ความรูห้รือรณงค์ส่งเสริมจริยธรรม 
    1.2 การฝึกอบรมเชิงป้องกัน และแก้ไขปญัหา 
    1.3 การบริหารที่มีธรรมาภิบาล  
    1.4 การน าจิริยธรรมไปใช้ในการประเมิณผลการปฏิบัติงาน 
    1.5 การสร้างวัฒนธรรมที่มจีริยธรรม 
2. มาตรการเชิงรบั 
     การใช้มาตรการทางการบรหิารทรัพยากรมนุษย์ (ทางวินัย/กฎหมาย) 
 

5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ปัญหา 

1. วัฒนธรรมขององค์กรบางอย่างขาดจริยธรรมความเอื้อเฟือ้ตอ่คนในองค์กร 
2. คนในองค์กรไม่ยึดมั่นธรรมาภิบาล 
3. คนในองค์กรขาดความรู้ความสามารถทีจ่ าเป็นต่อการปฏิบัตงิาน 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรผลักดันให้จริยธรรมเป็นวัฒนธรรมขององค์กร 
2. วางระเบียบขั้นตอนการปฏิบัตงิานใหม้ีธรรมาภิบาล 
3. พัฒนาผู้น าที่มีความเช่ือถือ และน่าไว้วางใจ ในด้านความรู้ ความสารถ ด้านการมจีริยธรรม ความซื่อ

สัตว์ 
   
 
 

       ผู้รายงาน .................................................................. 
 (  นางสาวธิบดินทร์ เอียดสมสู  ) 

         ต าแหน่ง .....นักทรัพยากรบุคลปฏิบัติการ............... 
 
 
 
 

            ผู้บังคับบัญชา ................................................................. 
     ( นายสุรพงศ์ มุขแก้ว ) 
         ต าแหน่ง ............นายกเทศมนตรี.......................... 
 


